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ACTA No.191

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Programa de formacién Tecn6logo Produccion de Multimedia No. De Ficha: 3172276

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Ibagué 16/04/2026 17:00 pm 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

presencial / CENTRO

Ambiente 42-03 Ibagué — Centro Industriay
Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Areatécnica: Establecer el grado de avance en el proceso de aprendizaje con
relacion alos resultados de aprendizaje esperados para el periodo mensual
que termina.

2. Areatransversal: Establecer el grado de avance en el proceso de aprendizaje
con relaciéon a los resultados de aprendizaje esperados para el periodo
mensual que termina.

3. Bienestar al aprendiz: Verificar la ejecucion de las actividades programadas
para el periodo mensual que terminay el estado general de los aprendices en
aspectos de salud fisica y mental.

4. Verificacion de asistencia.

5. proposiciones y varios.

6. Conclusiones y Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acta de cierre trimestral para la ejecucion del programa de produccion de
multimedia Ficha N0.3172276 mes de abril.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con 18 aprendices presentes y matriculados:

- Aprendices Matriculados y Asociados: 30
- Aprendices trasladados: 1

- Aplazados: 1

- Retirados: 0

- Desercién: 9

En total hay 19 aprendices asistiendo al proceso de formacion presencial.
El dia 16 de abril de 2026 se realizd el cierre trimestral, correspondiente al proceso

formativo tecndlogo produccién de multimedia ficha 3172276 del mes de abril del presente
ano; en el cual participaron 18 aprendices.

GD-F-007 V04




SEMA

N

LISTADO DE APRENDICES ASISTIENDO A FORMACION

T.D. No. Doc. Nombre y Apellidos
1. CC 1001274374 NICOL FERNANDA SOTELO YARA
2. CC 1005911577 DANIEL ANDRES CRIOLLO CAICEDO
3. CC 1020719337 ROLAND DAVID LOPEZ GARCIA
4. CC 1023375181 JESSICA ALEXANDRA AGUIAR MENDOZA
5. CC 1025460157 JUAN DIEGO AVELLA OVIEDO
6. CC 1030281306 LAURA VALENTINA  GONZALEZ OLIVEROS
7. CC 1070592884 DIANA CATALINA SANCHEZ GARCIA
8. TI 1072655604 JUAN ANDRES BERNAL CONTRERAS
9. TI 1075795463 ANA MARIA AGUIRRE TOVAR
10. Tl 1104547381 VALERY XIOMARA PARRA MATEUS
11. CC 1104942079 SERGIO ALEJANDRO BERNAL DUARTE
12. CC 1104942758 TANIA VALENTINA ALDANA GUERRERO
13. CC 1106633670 JHOAN STEVEN MENESES CULMA
14. CC 1107975916 MARIO ALEJANDRO MORA RAMIREZ
15. CC 1107978908 STEFANYA GONZALEZ AVILA
16. Tl 1109416117 LAURA ALEJANDRA LOZANO PERDOMO
17. CC 1110443565 DANNA VALENTINA VALENZUELA PALMA
18. Tl 1110499903 KAROL JULIETH PINILLA CUELLAR
19. Tl 1117020367 JUAN JOSE FERNANDEZ GIRALDO

REPORTE DE INASISTENCIAS ABRIL 14/2025
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Los aprendices relacionados a continuacion se reportan en Sofia Plus por sus continuas
inasistencias y recibieron notificacion del proceso de desercién por escrito, a través de
correo electrénico.
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T.D. No. Doc. Nombre y Apellidos

1. CC 1000063773 MICHAEL ALEJANDRO AVILA FONSECA
2. CC 1025522135 VAN SANTIAGO BONILLA ARIAS
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3. CC 1026252039 MARIANA CATALINA MONTANA GOMEZ
4. TI 1030567272 DANNA ALEJANDRA MAHECHA SANCHEZ
5. CC 1104938184 DAVID FELIPE GIRON LAMPREA

6. CC 1104940626 LUIS EDUARDO RIVERA GAITAN

7. CC 1105461139 ANDRES CAMILO LOMBO DUARTE

8. CC 1105612693 CARLOS MARIO ACERO ZAPATA

9. T 1110488881 BRAYAN STEVEN RIVERA URUENA

1. AREA TECNICA
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN FORMACION TECNICA:
- FASE DEL PROYECTO EVALUACION
Los resultados que se desarrollaron durante el trimestre son los siguientes:

Nombre del Proyecto: Desarrollo de contenidos y estrategias que promuevan la incursion de las

MiPyMEs colombianas en los ecosistemas digitales.

GUIA DE APRENDIZAIJE — IMAGEN CORPORATIVA

Fase del Proyecto: PLANEACION
Actividad de Proyecto: Disefiar los elementos de la Multimedia

Competencia:

e Disefiar la solucién multimedial de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion

recolectada.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Disefiar la interfaz grafica con base en el mapa de navegacion
GUIA DE APRENDIZAJE — HTML

Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Integrar los contenidos de la Multimedia

Competencia:
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e Integrar los elementos multimediales de acuerdo con un disefio establecido.

e Entregar la aplicacion multimedia para evaluar la satisfaccion del cliente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Incorporar los elementos de la multimedia segun los criterios del storyboard

e Estructurar los elementos de la multimedia a través de lenguajes de maquetacion
web

e Codificar los elementos de la multimedia siguiendo las especificaciones del mapa de
navegacion con la plataforma seleccionada.

e Verificar el funcionamiento de la aplicacion con base en el storyboard

GUIA DE APRENDIZAJE - MODELADO 3D

Fase del Proyecto: DISENO

Actividad de Proyecto:

e Crear y editar los escenarios, personajes y layout basados en la estructura

narrativa y técnica
Competencia Técnica:

e Disenar la solucidon multimedial de acuerdo con el informe de analisis de la

informacién recolectada.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Modelar los elementos de la imagen con base en los objetos o personajes

establecidos en el guion
Actividad de Aprendizaje:

e Reconocer y configurar espacio de trabajo de la herramienta Blender
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e Desarrollar ejercicios de entrenamiento en Modelado 3D

e Realizar ejercicios de animacién, booleanos y formas primitivas

GUIA DE APRENDIZAJE — PHOTOSHOP/AFTER EFFECTS

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto:
e Ajustar los efectos, audio e iluminacién de la multimedia
Competencia Técnica:

e Realizar la post-produccion para generar la animacion final de acuerdo con las
especificaciones del proyecto.

Actividad de Aprendizaje:

e Reconocer y configurar espacio de trabajo de la herramienta
e Desarrollar ejercicios de entrenamiento en edicién, montaje, iluminacion, edicién
de imagen.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

e Editar imagenes utilizando software de edicién audiovisual de acuerdo con lo
establecido en guion técnico

2. GRADO DE AVANCE EN FORMACIONES TRANSVERSALES:
EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE
I.  INGLES NIVEL IV - INSTRUCTOR IVEN FERNANDA
COMPETENCIA:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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e RAP124020150201: Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan

e expresar de forma lenta ideas o conceptos.

e RAP424020150204: Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés
gue tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén entro de su campo de especializacién.

e RAP 3 24020150203: Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en
inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

APRENDICES APROBADOS

T.D. No. Doc. Nombre y Apellidos
1. CC 1001274374 NICOL FERNANDA SOTELO YARA
2. CC 1005911577 DANIEL ANDRES CRIOLLO CAICEDO
3. CC 1020719337 ROLAND DAVID LOPEZ GARCIA
4. CC 1023375181 JESSICA ALEXANDRA AGUIAR MENDOZA
5. CC 1025460157 JUAN DIEGO AVELLA OVIEDO
6. CC 1030281306 LAURA VALENTINA  GONZALEZ OLIVEROS
7. CC 1070592884 DIANA CATALINA SANCHEZ GARCIA
8. TI 1072655604 JUAN ANDRES BERNAL CONTRERAS
9. TI 1075795463 ANA MARIA AGUIRRE TOVAR
10. Tl 1104547381 VALERY XIOMARA PARRA MATEUS
11. CC 1104942079 SERGIO ALEJANDRO BERNAL DUARTE
12. CC 1104942758 TANIA VALENTINA ALDANA GUERRERO
13.CC 1106633670 JHOAN STEVEN MENESES CULMA
14. CC 1107978908 STEFANYA GONZALEZ AVILA
15. Tl 1109416117 LAURA ALEJANDRA LOZANO PERDOMO
16. CC 1110443565 DANNA VALENTINA VALENZUELA PALMA
17. Tl 1110499903 KAROL JULIETH PINILLA CUELLAR
18. Tl 1117020367 JUAN JOSE FERNANDEZ GIRALDO

3. ACTIVIDADES DE BIENESTAR PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN EL PERIODO

- Cardio rumba — abril 06
- Cardio rumba /Reto / Dia mundial de la Actividad Fisica — abril 23

4. INDICADOR DE PERMANENCIA

30 aprendices matriculados

19 aprendices asistiendo al proceso de formacién presencial
19 aprendices en estado activo

11 aprendices que no participan en el proceso formativo

00 Retiro voluntario
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09 deserciones registradas en Sofia Plus
01 aplazado
01 traslado

APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN AL DIA CON EL DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO:

T.D. No. Doc. Nombre y Apellidos
1. CC 1001274374 NICOL FERNANDA SOTELO YARA
2. CC 1005911577 DANIEL ANDRES CRIOLLO CAICEDO
3. CC 1020719337 ROLAND DAVID LOPEZ GARCIA
4. CC 1023375181 JESSICA ALEXANDRA AGUIAR MENDOZA
5. CC 1025460157 JUAN DIEGO AVELLA OVIEDO
6. CC 1030281306 LAURA VALENTINA  GONZALEZ OLIVEROS
7. CC 1070592884 DIANA CATALINA SANCHEZ GARCIA
8. TI 1072655604 JUAN ANDRES BERNAL CONTRERAS
9. TI 1075795463 ANA MARIA AGUIRRE TOVAR
10. Tl 1104547381 VALERY XIOMARA PARRA MATEUS
11. CC 1104942079 SERGIO ALEJANDRO BERNAL DUARTE
12. CC 1104942758 TANIA VALENTINA ALDANA GUERRERO
13. CC 1106633670 JHOAN STEVEN MENESES CULMA
14. CC 1107978908 STEFANYA GONZALEZ AVILA
15. Tl 1109416117 LAURA ALEJANDRA LOZANO PERDOMO
16. CC 1110443565 DANNA VALENTINA VALENZUELA PALMA
17. Tl 1110499903 KAROL JULIETH PINILLA CUELLAR

18. Tl 1117020367 JUAN JOSE FERNANDEZ GIRALDO

En general la formacién refleja un buen desempefio en el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje; demostrando su responsabilidad y cumplimiento a la hora de entregar sus
evidencias.

APRENDICES PLAN DE MEJORAMIENTO:

T.D. No. Doc. Nombre y Apellidos
1. CC 1107975916 MARIO ALEJANDRO MORA RAMIREZ

El aprendiz relaciona con cumple con las evidencias para evaluar los resultados de
aprendizaje de las competencias correspondientes a las guias de Photoshop, Imagen
Corporativa, HTML y la competencia de inglés nivel IV; por tal razén se encuentra realizando
las actividades correspondientes al plan de mejoramiento que debe presentar con fecha
limite el 30 de abril de 2026, para proceder a evaluar los resultados pendientes por evaluar.
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Lo anterior se encuentra soportado en la presente acta y las demads actas de cierre que
reposan en la carpeta del DRIVE; suministradas por los instructores encargados de orientar
y evaluar las competencias mencionadas, correspondientes al trimestre IV de la formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y por sus continuas faltas académicas y disciplinarias se
realizard citacidon el dia 30 de abril a comité de evaluacidn y disciplina; ya que se evidencia
que el aprendiz no estd cumpliendo con sus obligaciones académicas; incurriendo en faltas
segun el articulo 41 del acuerdo 009 de 2024- Reglamento del Aprendiz.

APRENDICES RETIRO VOLUNTARIO:

NO HAY REGISTRO

APRENDICES TRASLADADOS:

T.D.
1. CC

No. Doc.
1022431890

APRENDICES APLAZADOS:

T.D. No. Doc.

1. CC

Nombre y Apellidos

JUAN JOSE MENDOZA BONILLA

Nombre y Apellidos
1105677597 YENIYISETH PATINO VARGAS

APRENDICES EN PROCESO DE DESERCION:

T.D.
CcC
CcC
CcC
Tl
CcC
CcC
CcC
CcC
Tl

W N b WN R

No. Doc.

1000063773
1025522135
1026252039
1030567272
1104938184
1104940626
1105461139
1105612693
1110488881

Nombre y Apellidos

MICHAEL ALEJANDRO AVILA FONSECA
IVAN SANTIAGO BONILLA ARIAS
MARIANA CATALINA MONTANA GOMEZ
DANNA ALEJANDRA MAHECHA SANCHEZ
DAVID FELIPE GIRON LAMPREA

LUIS EDUARDO RIVERA GAITAN
ANDRES CAMILO LOMBO DUARTE
CARLOS MARIO ACERO ZAPATA

BRAYAN STEVEN RIVERA URUENA

APRENDICES POR EVALUAR SABERES PREVIOS:

NO HAY REGISTRO

5. PROPOSICIONES Y VARIOS:
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1. Laformacidn se compromete a continuar el proceso formativo de forma
responsable y autdbnoma; durante el inicio de la etapa lectiva y hasta finalizar.

CONCLUSIONES

1. En el grupo 19 aprendices se presentan a formacion; de los cuales solo 18 cumplen con
lo minimo requerido.

2. Se evaluan los resultados de aprendizaje correspondientes al trimestre | que finaliza;
excepto los casos de los aprendices que fueron enviados a proceso de desercidn.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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